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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu («Narodne novine», broj 93/14) i ¢lanka 20.
Statuta Akademije dramske umjetnosti Sveucilista u Zagrebu (u daljnjem tekstu Akademija),
nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Akademijsko vijece je dana 31.
svibnja 2016. donijelo

PRAVILNIK
O RADU AKADEMIJE DRAMSKE UMJETNOSTI

I. OPCE ODREDBE 5
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom o radu Akademije dramske umjetnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
propisuje zashivanje i prestanak radnog odnosa, prava, obveze i odgovornosti ugovornih
stranaka u radnom odnosu, ili u vezi s radnim odnosom, zastita Zivota, zdravlja i privatnosti
zaposlenika, pla¢e i naknade pla¢a zaposlenika, radno vrijeme, odmori i dopusti, postupak i
mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika, mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja
vazna za zaposlenike zaposlene na Akademiji.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
jednako se odnose na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Organizacija rada i sistematizacija poslova na Akademiji, kao poslodavcu, te place, dodaci
na pla¢e i druga materijalna prava zaposlenika ureduju se posebnim pravilnicima, opéim
kolektivnim ugovorima, te kolektivnim ugovorima iz podrucja visokog obrazovanja (u daljnjem
tekstu: kolektivnim ugovorima).

Clanak 3.

(1) U radnom odnosu Akademija i zaposlenik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o radu
(u daljnjem tekstu: Zakon), medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih
ugovora i pravilnika o radu.

(2) Prije stupanja zaposlenika na rad, Akademija je duzna omoguciti zaposleniku da se
upozna s propisima u vezi s radnim odnosom te ga je duzna upoznati s organizacijom rada i
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, Sto zaposlenik potvrduje svojim potpisom na ugovoru o
radu.

Clanak 4.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo.



Clanak 5.

(1) Akademija je obvezna u radnom odnosu zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a zaposlenik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s
naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

(2) Voditelj ustrojstvene jedinice ili predstojnik odsjeka duzan je organizirati proces rada u
ustrojstvenom dijelu kojim rukovodi, u skladu sa propisima i opéim aktima Akademije, te
uputama dekana i osoba koje dekan za to ovlasti, u skladu s prirodom i vrstom rada.

(3) Voditelj ustrojstvene jedinice ili predstojnik odsjeka odgovoran je dekanu, u granicama
svojih ovlastenja, za kvalitetno izvrSavanje poslova u svojoj ustrojstvenoj jedinci, odnosno
Odsjeku.

(4) Akademija ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, u skladu s opéim
aktom o ustroju radnih mjesta, postujuéi pri tome prava i dostojanstvo zaposlenika.

Clanak 6.

(1) Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno,
prema uputama ovlastenih osoba Akademije, u skladu s naravi i vrstom posla.

(2) Zaposlenik mora u radu koristiti nova saznanja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih
znanstvenih, umjetnickih i struénih dostignu¢a u okviru svoje struke, te se u tu svrhu treba
trajno struéno usavrsavati u skladu s mogucnostima i potrebama rada.

Clanak 7.

(1) Akademija kao poslodavac je duzna voditi evidenciju o zaposlenicima, te evidenciju o
radnom vremenu.

(2) Dekan odreduje zaposlenika za vodenje evidencija.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Sklapanje ugovora o radu ;
Clanak 8.

Na zasnivanje, valjanost, prestanak ili druga pitanja u vezi s ugovorom o radu, a koja nisu
normirana Zakonom o radu, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora, opéi propisi
obveznoga prava.

Clanak 9.
U okviru slobodnih radnih mjesta predvidenih u skladu s op¢im aktom o ustroju radnih mjesta
i raspolozivih financijskih sredstava, odluku o potrebi zaposljavanja zaposlenika donosi
Akademijsko vijece.

Clanak 10.

(1) Za zasnivanje radnog odnosa na Akademiji raspisuje se javni natjecaj. Javni natje€aj se
objavljuje i provodi u skladu s postoje¢im zakonskim propisima.



(2) Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i dostaviti valjanu dokumentaciju kojom potkrepljuje
svoje navode. Ovaj kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Clanak 11.

(1) Prije donoSenja odluke o izboru, moZe se izvrsiti provjera stru¢nih znanja i radnih
sposobnosti kandidata.

(2) Provjeru sposobnosti kandidata obavlja ovlastena osoba ili povjerenstvo za izbor, koje
imenuje dekan, odnosno osoba koju on ovlasti.

(3) Provjera se moze izvrsiti putem intervjua, izrade pisanog uratka, testiranja ili na drugi
odgovarajuci nacin.

Clanak 12.

Akademija je u obvezi u pisanom obliku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjeCaja, u
roku od 15 dana od dana donos$enja odluke.

Clanak 13.
(1) Radni odnos zasnhiva se sklapanjem ugovora o radu.
(2) Prije poCetka rada Akademija je duzna omoguditi zaposleniku upoznavanje s propisima u
vezi s radnim odnosima, te ga je duzna upoznati s organizacijom rada, zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu.
(3) Propisi o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu, kolektivni ugovor i ovaj Pravilnik moraju se
na prikladan nacin uc€initi dostupnima zaposlenicima.

Clanak 14.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Ugovor o radu potpisuju dekan i zaposlenik.

(2) Ugovor o radu je sklopljen kada su se obje ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora utvrdenima Zakonom o radu.

(3) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeCe na
postojanje i valjanost toga ugovora.

(4) Ugovorom o radu utvrduje se i datum pocetka rada. Ako zaposlenik na utvrdeni datum ne
zapocne s radom bez opravdanog razloga, Akademija kao poslodavac raskida ugovor o radu
jednostranom izjavom poslodavca.

Clanak 15.

(1) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Akademija je duZna prije poCetka
rada, zposleniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.



Clanak 16.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitho ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir. U protivnom zaposlenik odgovara
Akademiji za Stetu u skladu s opéim propisima o obveznim odnosima.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Akademija
moze uputiti zaposlenika na lijeCni¢ki pregled. TroSkove lijeCni¢kog pregleda snosi
Akademija.

Clanak 17.

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i
sliéno) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije
traZiti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovog ¢&lanka (npr. o trudno¢i i roditeljstvu, o
imovinskom stanju, vjerskoj i nacionalnoj pripadnosti i sl.) ne mora se odgovoriti.
2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 18.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktima Sveucilidta ili ovim Pravilnikom nije drugacije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Akademiju i zaposlenika dok ga jedna od
njih ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ovim Pravilnikom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 19.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Akademija s istim zaposlenikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

Clanak 20.

(1) Akademija je duzna zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme s istim ili slicnim stru€nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.



4. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 21.

(1) Ako su Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili op¢im
aktom o ustroju radnih mjesta odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor
o radu moze se sklopiti samo sa zaposlenikom koji zadovoljava trazene uvjete.

Clanak 22.

(1) lzbori i reizbor nastavnika i suradnika obavljaju se po postupku utvrdenom posebnim
zakonima i propisima, Statutom Sveucilista, Statutom Akademije i drugim opcim aktima
Akademije.

(2) I1zbor i imenovanje dekana, prodekana, predstojnika odsjeka te pro€elnika katedri provodi
se u posebnom postupku, na temelju zakona i propisa, Statuta SveudiliSta, Statuta
Akademije i drugih op¢ih akata Akademije.

5. Probni rad ;
Clanak 23.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Na Akademiji se probni rad ugovara samo za nenastavno osoblje.

(3) U tijeku probnog rada zaposlenik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to
u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene njegove struéne sposobnosti.

(4) Probni rad moze trajati najduze:

e mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza struéna sprema ili
zavrSena osnovna $Skola;

e dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opci uvjet srednjoskolsko obrazovanje;

e tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opCi uvjet viSa stru€na sprema prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen stru¢ni studij ili preddiplomski sveuciliSni
studij;

o Sest mjeseci za radna mjesta I. vrste za koje je opci uvjet visoka stru¢na sprema prema
ranije vazecim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski studij sveudiliSni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilidni studij.

(5) Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko
je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset radnih dana, o Cemu
zaposlenik mora biti pismeno obavijesten.

(6) Dekan imenuje povjerenstvo od najmanje tri Clana za ocjenu stru¢nih znanja i radnih
sposobnosti zaposlenika za vrijeme probnog rada.

Clanak 24.

(1) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

(2) Otkaz mora biti u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

(3) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana. Otkazni rok pocinje
te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.



6. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad
Clanak 25.

(1) Akademija je duzna omoguciti zaposleniku, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrdavanje.

(2) Zaposlenik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrdavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina rada ili organizacije rada, Akademija je
duzna, u skladu s potrebama i mogucnostima, omoguciti zaposleniku osposobljavanje i
usavrdavanje za rad.

ll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
1. Obveze poslodavca u zastiti zivota i zdravlja
Clanak 26.

(1) Akademija je duzna organizirati rad na nacin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja
zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Akademija je duzna osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i
zdravlja zaposlenika te sprjeCava nastanak nesreca.

Clanak 27.

(1) Duznost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti
i zdravlju drugih zaposlenika.

(2) Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti na radu obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva za rad, osobnu zastitnu opremu te odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane mjere zastite. U protivnom
zaposlenik moze odgovarati Akademiji za Stetu u skladu s opcéim propisima o obveznim
odnosima te u skladu ovim Pravilnikom.

2. Zastita privatnosti zaposlenika ;
Clanak 28.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom ili drugim zakonima ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Zaposlenik je obvezan Akademiji dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa kao i
podatke za obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majcinstva te ostale podatke sukladno Zakonu i podzakonskim propisima.

(3) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo Akademija kao poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoci
Akademija.



(4) Podaci o zaposlenicima prikupljaju se koriste, obraduju i dostavljaju treéim osobama,
ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, a na nacin i u skladu s posebnim propisima.

(5) Zaposlenik je duzan obavijestiti Akademiju i 0 svakoj eventualnoj promjeni podataka iz
stavka 3. ovog c¢lanka najkasnije u roku od osam dana od dana nastale promjene. U
protivnom se Akademija oslobada od odgovornosti za Stetne posljedice koje bi mogle
nastupiti u vezi s tim propustom zaposlenika.

(6) Akademija je duzna imenovati osobu koja mora uzivati povjerenje zaposlenika i koja je
osim poslodavca ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju trec¢im
osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(7) Akademija kao poslodavac ili zaposlenik koji u obavljanju svojih poslova saznaju osobne
podatke zaposlenika, moraju trajno te podatke Cuvati kao povijerljive. U protivnom, mogu
odgovarati za Stetu.

(8) Neovlasteno odavanje, prenosenje i/ili dostavljanje osobnih podataka koje zaposlenici
saznaju u obavljanju svojih poslova predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

3. Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 29.

(1) Postupak i mjere zastite dostojanstva zaposlenika od uznemiravanja i spolnog
uznemiravanja ureduju se Zakonom, posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom.

(2) Akademija se obvezuje Stititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, na
nacin da ée osigurati uvjete rada u kojima nece biti izloZzen uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Clanak 30.

(1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje na osnovi rasne ili etnicke pripadnosti ili
boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozZaja, bracnog
ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog
identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

(2) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziCko neZeljeno ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 31.

(1) Akademija je duzna imenovati zaposlenika koji je osim poslodavca ovlasten primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

(2) Akademija kao poslodavac ili zaposlenik iz stavka 1. ovoga Clanka duzni su najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluaju radi sprije€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako utvrde da ono postoji.

(3) Ako Akademija u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduzme mijere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
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zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

(4) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o€ekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu Akademiji i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
Akademiju u roku od osam dana od dana prekida rada.

(5) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 3. i 4. ovoga Clanka, zaposlenik ima pravo na naknadu
place u iznosu plac¢e koju bi ostvario da je radio.

(6) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenka su tajni.

(7) PonaSanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

(8) Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za
diskriminaciju.

IV. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena .
Clanak 32.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

2. Puno radno vrijeme 3
Clanak 33.

Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno i nepuno radno vrijeme.

Clanak 34.

(1) Puno radno vrileme zaposlenika iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu ne bude odredeno krace radno vrijeme.

3. Nepuno radno vrijeme .
Clanak 35.

(1) Nepuno radno vrileme zaposlenika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno, organizacija rada, ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, odnosno u slucaju
kad zaposlenik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda
posla i ostali uvjeti to omogucuju.

(3) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.



(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan
obavijestiti Akademiju o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno poslodavcima.

(5) Pla¢a i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
boZi¢éne blagdane i slicno) utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukgije
uredeno.

(6) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u
punom radnom vremenu.

4. Prekovremeni rad 3
Clanak 36.

(1) U slu€aju viSe sile, izvanrednog opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke
potrebe i pod uvjetima utvrdenim zakonom, kao i u slu¢aju potrebe obavljanja odredenih
poslova radi sprjeCavanja nastanka Stete Akademiji zaposlenik je, na pisani zahtjev
poslodavca duzan raditi i duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguc¢ava poslodavca
da prije pocCetka prekovremenog rada uruli zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad nalozen.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duZze od sto osamdeset sati
godisnje.

(5) Odluku o potrebi prekovremenog rada zaposlenika donosi dekan na prijedlog voditelja
organizacijske jedinice, osim u slucaju vise sile kada odluku donosi samostalno.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 37.
(1) Tjedno radno vrijeme na Akademiji je, u pravilu, rasporedeno na pet dana u tjednu, od
ponedjelika do petka.

(2) Tjedno radno vrijeme zaposlenika, posebnom odlukom dekana, moZze biti rasporedeno na
Sest dana u tjednu, od ponedjeljka do subote.

(3) Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju
drugacdiji raspored dnevnog, odnosno tjednog radnog vremena, dekan moze odrediti drugaciji
dnevni ili tjedni raspored.

(4) Dekan posebnom odlukom u skladu sa Zakonom i drugim op¢im propisima utvrduje
raspored, poCetak i zavrSetak radnog vremena.

6. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 38.

(1) Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punoga ili
nepunoga radnog vremena, u skladu sa zakonom.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
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7. Smjenski rad ;
Clanak 39.

(1) Smijenski rad je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (treCa smjena) tijekom radnog tjedna.

(2) Rad u smjenama je rad zaposlenika tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena kada se posao obavlja u razliitim smjenama.

(3) Naknada za rad u smjenama iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka isplacuje se za obavljanje
poslova u drugoj smjeni.

(4) Nocni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana.

(5) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju€uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da zaposlenik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

V. ODMORI | DOPUSTI

1. Stankai odmori :
Clanak 40.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukdije
odredeno.

(2) Vrijeme odmora ubraja se u radno vrileme i ne mozZe se odrediti u prva tri sata nakon
pocCetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

(3) Ako priroda posla ne omogucuje stanku u toku dana poslodavac ¢e zaposleniku
omoguciti da radi dnevno toliko krace.
2. Dnevni odmor

Clanak 41.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor ;
Clanak 42.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tiednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan svog tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoristenog tjiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog
Clanka, mozZe se koristiti naknadno prema odluci dekana.

(5) Zaposleniku se u svakom slu€aju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog
odmora nakon 14 dana neprekidnog rada.
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4. Godisnji odmor ;
Clanak 43.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju
od najmanje Cetiri tjedna.

(2) Trajanje godi$njeg odmora duze od najkra¢ega propisanog stavkom 1. ovog ¢lanka moze
se odrediti kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposlenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u skladu s odredbama Zakona o
radu.

(4) lzuzetno, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisnji
odmor za tu godinu.
Clanak 44.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se najkrace trajanje godidnjeg odmora
uvecava primjenom slijedecih kriterija:

a) prema duljini radnog staza:

- od 3- 6godina 2 dana
- od 6- 9godina 3 dana
- od 9-12godina 4 dana
- od 12 — 15 godina 5 dana
- od 15 - 18 godina 6 dana
- od 18 — 21 godina 7 dana
- od 21 - 25 godina 8 dana
- preko 25 godina 9 dana
b) prema slozenosti poslova:

- za poslove za koje se trazi dr. art. ili dr. sc. 5 dana
- za poslove magistra struke 4 dana
- za poslove prvostupnika 3 dana
- za poslove SSS i KV 2 dana
- za ostale poslove 1 dan

c) prema socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvoijitelju, staratelju za

svako dijete do 15 godina starosti 2 dana

- roditelju, posvojitelju, staratelju invalidnog

djeteta ili djeteta s tezim smetnjama u razvoju 3 dana

- 0sobi s invaliditetom 3 dana
Clanak 45.

(1) Ukupno trajanje godisnjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbrajanjem radnih
dana prema kriterijima iz ¢lanka 43. ovog Pravilnika, ali ne moze iznositi viSe od 30 radnih
dana.

(2) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz
obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.
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Clanak 46.

(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje dekan najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine, polazeci od potrebe organizacije rada i Zzeljama zaposlenika.

(2) Odluka o trajanju i razdoblju koristenja godiSnjeg odmora obvezatno se dostavlja
zaposleniku najmanje petnaest dana prije poCetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 47.

(1) Zaposlenici koriste godidnji odmor sukladno planu koridtenja godiSnjeg odmora na
Akademiji. Zbog organizacije posla, najceSc¢e se radi o kolektivnom godiSnjem odmoru.

(2) lzuzetno, zaposleniku se moze na njegov zahtjev, ukoliko je to u skladu s potrebama i
organizacijom rada, te ako je zaposlenik ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duzem
od dva tjedna, odobriti koriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima, s time da se prvi dio koristi
bez prekida u trajanju od najmanje tri tiedna. Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora zaposlenik
moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(3) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti te koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sliedece
kalendarske godine.

(4) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, zaposlenik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 48.

(1) Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti godiSnji odmor radi obavljanja osobito
bitnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem posebne odluke dekana.

(2) Zaposleniku kojem je odgoden ili prekinut godi$nji odmor mora se omoguciti naknadno
iskoriStavanje odnosno nastavak koristenja godiSnjeg odmora.

(3) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroenih odgodom odnosno
prekidom godiSnjeg odmora, kao npr. putnih i drugih troSkova, te ima pravo na dnevnice, sve
pod uvjetom da ti troSskovi ne bi nastali da nije bilo odgode odnosno prekida trajanja
godiSnjeg odmora.

Clanak 49.
(1) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom,
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani placenog
dopusta.

Clanak 50.

(1) za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.
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(2) Zaposleniku cija je narav posla da mora raditi neradnim danom, prekovremeno ili nocu ili
nedjeljom, pripada pravo na naknadu plate za godidnji odmor u visini prosjeCne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ukoliko je to za njega povoljnije.

5. Plaéeni dopust 3
Clanak 51.

(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (pla¢eni dopust) do ukupno najviSe 10 radnih dana za vazne osobne potrebe,
a osobito u slucaju:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta 3 radna dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, o€uha, macehe,

posvojenika, posvaijitelja i unuka 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
- teZe bolesti ¢lanova uze obitelji ili Clanova

zajednickog kucanstva 5 radna dana
- otklanjanja opasnosti i Stete od elementarne nepogode 5 radnih dana
- polaganja stru¢nog ispita 7 radnih dana
- selidbe u drugom mjestu stanovanja 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 3 radna dana
- nastupa u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

- darivanje krvi2 radna dana

(2) Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
po drugim osnovama.

(3) Clanom uze obitelji iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u
pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorCad i posvojenici, djeca povjerena na
Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvoijitelj i osoba koju
je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati, te osoba koja s zaposlenikom Zivi u izvanbraénoj
zajednici.

(4) Ako slucaj iz stavka 1. ovoga Clanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koristenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
plaéeni dopust.

(5) Zaposlenik za svako darivanje krvi ostvaruje pravo na dva plaéena slobodna dana, od
kojih jedan dan koristi na dan darivanja krvi, a drugi u dogovoru s Akademijom.

(6) Placeni dopust iz ovog Clanka odobrava dekan ili osoba koju on ovlasti.

(7) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Placeni dopust zbog usavrsavanja
Clanak 52.

(1) Ako je to u interesu promicanja nastave, umjetnickog ili znanstvenog rada zaposlenicima
u umjetnicko-nastavnim, znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradniCkim zvanjima i
odgovarajué¢im radnim mjestima moze se odobiriti placeni dopust radi unapredenja nastave,
umijetni¢kog, znanstvenog ili struCnog usavrSavanja na drugoj umijetni¢koj, znanstvenoj
ustanovi u zemlji ili inozemstvu, sudjelovanja u radu umijetnickih i znanstvenih ustanova ili
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medunarodnih organizacija u cilju upoznavanja s novim metodama rada, zbog suradnje na
projektu ili iz drugih opravdanih razloga.

(2) Zaposleniku se dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti u trajanju do godine dana,
ako je predviden planom umjetni¢ke i znanstvene djelatnosti Akademije. Odluku o koritenju
dopusta donosi Akademijsko vije¢e, pod uvjetom da su osigurana sredstva za isplatu
naknade place zaposleniku za vrijeme koriStenja placenog dopusta te da je osigurana
odgovaraju¢a zamjena odsutnog nastavnika ili suradnika, odnosno uredno odvijanje nastave.

(3) Za vrijeme pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ima pravo na naknadu
place u visini njegove prosjecne plaée koja mu je isplacena u prethodna tri mjeseca.

(4) Po zavrSetku placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan raditi kod
poslodavca najmanje onoliko vremena koliko je proveo na placenom dopustu. U protivnom
duzan je poslodavcu nadoknaditi sve troSkove koje je poslodavac imao prema zaposleniku
za vrijeme trajanja placenog dopusta zajedno sa zakonskom zateznom kamatom pocevsi od
dana isplate od strane poslodavca. Visina troSkova se umanjuje proporcionalno vremenu
provedenom na radu nakon povratka na rad po zavrSetku placenog dopusta.

(5) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta radi usavrSavanja smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 53.

(1) Ako je to u interesu Akademije, ostalim zaposlenicima koji nisu ukljueni u krug
zaposlenika iz ¢lanak 57. ovog Pravilnika, dekan moZe odobriti placeni dopust zbog
Skolovanja ili usavr§avanja u trajanju od najdulje mjesec dana pod uvjetom da su osigurana
sredstva za isplatu naknade pla¢e zaposleniku za vrijeme koridtenja plaéenog dopusta te da
je osigurano uredno odvijanje posla.

(2) Po zavrdetku placenog dopusta iz stavka 1. ovoga &lanka zaposlenik je duzan raditi na
Akademiji najmanje onoliko vremena koliko je proveo na plaéenom dopustu. U protivnom
duzan je Akademiji nadoknaditi sve troSkove koje je poslodavac imao prema zaposleniku za
vrijeme trajanja placenog dopusta zajedno sa zakonskom zateznom kamatom pocevsi od
dana isplate od strane poslodavca. Visina troSkova se umanjuje proporcionalno vremenu
provedenom na radu nakon povratka na rad po zavrdetku placenog dopusta.

7. Slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 54.

(1) Zaposlenici izabrani u umjetnicko-nastavna i znanstveno-nastavna zvanja i radna mjesta
izvanrednog ili redovitog profesora mogu nakon svakih Sest godina rada na Akademiji ili
Sveudilistu koristiti plaéenu slobodnu studijsku godinu za umijetni¢ko, znanstveno i stru¢no
usavr8avanje ili pripremanje znanstvenog ili umjetnickog rada (pisanje udzbenika, prirunika ili
monografija), uz naknadu place u visini prosjeCne plaée koja je zaposleniku isplaéena u
prethodna tri mjeseca.

(2) Slobodna studijska godina odobrava se nastavniku u skladu s planom rada na Akademiji.
(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava Akademijsko vije¢e odlukom kojom se utvrduje i nacin
na koji se osigurava kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih obveza odsutnog

zaposlenika.

(4) Ako zaposlenik raskine ugovor o radu za vrijeme KoriStenja studijske godine duzan je
poslodavcu nadoknaditi troSkove.
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8. Neplaceni dopust ;
Clanak 55.

(1) Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust tijekom jedne godina za potrebe vlastitog
Skolovanja i struénog usavrsavanja i to:

e za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli 5 radnih dana
¢ za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu, odnosno za

polaganje pravosudnog ispita, magisterija ili doktorata 10 radnih dana
e za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima 5 radnih dana
e za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih

znanja i vjestina 2 radna dana

(2) Skolovanje i struéno usavr$avanje treba biti u vezi s poslovima koje zaposlenik obavlja ili
njegovom profesijom ili djelatnoS¢u Akademije.

(3) Za skolovanje na koje je zaposlenika uputila Akademija, zaposlenik ima pravo na placeni
dopust po uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga €¢lanka.

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana.

(5) Sve dopuste odobrava dekan temeljem pismeno obrazlozenih zahtjeva.
Clanak 56.

Zaposleniku se mozZe na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust i zbog drugih vaznih
osobnih razloga, ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe poslodavca u trajanju od najduze
mjesec dana.

Clanak 57.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposlenikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

VI. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

1. Zabrana otkazivanja u slu€aju privremene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na
radu ili profesionalnom bolesc¢u
Clanak 58.

(1) Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

2. Pravo povratka na prethodne ili odgovaraju¢e poslove zaposlenika koji je
privremeno bio nesposoban zarad
Clanak 59.

(1) Zaposlenik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni
lijecnik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad,
ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za
obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethodno radio, poslodavac mu je duzan
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ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, koji moraju,
Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.

(2) Ako poslodavac nije u mogucnosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucéih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu ugovora
o radu, poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.

(3) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga Clanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako
je doslo do promjene u tehnologiji ili nadinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

3. Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 60.

(1) Zaposlenik je duzan, Sto je mogucée prije, obavijestiti poslodavca o priviemenogj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana je duzan nadleznim administrativnim
sluzbama dostaviti lije€ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu
oCekivanom trajanju.

(2) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
Clanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana
prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

4. Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 61.

(1) Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno
tijelo u skladu s posebnim propisom, Akademija je duzna, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, Sto je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je
zaposlenik prethodno radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga &lanka, Akademija je duzna prilagoditi poslove
sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da zaposleniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je Akademija poduzela sve mjere iz stavka 2. ovoga €lanka, a ne moze zaposleniku
osigurati odgovaraju¢e poslove, odnosno ako je zaposlenik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s
nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, Akademija zaposleniku moze otkazati ugovor o radu
uz suglasnost sindikalnog povjerenika.

5. Otpremnina u sluc€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti
Clanak 62.

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
Akademija ne moze osigurati odgovarajuce poslove iz Clanka 60. ovog Pravilnika, ima pravo
na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na
otpremninu propisanu Zakonom.

(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga C&lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz
¢lanka 60. ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu.
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VII. PLACA | NAKNADA PLACE
1. Placéa :
Clanak 63.

(1) Za obavljeni rad na Akademiji zaposlenik ima pravo na obracun i isplatu place u iznosu
utvrdenom posebnim propisima. Dekan donosi Odluku o plaéi.

(2) Plac¢u zaposlenika €ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

Clanak 64.
(1) Ako se na Akademiji ostvaruju prihodi na trZistu od obavljanja svoje djelatnosti
zaposlenicima koji sudjeluju u ostvarivanju prihoda pripada pravo na odgovarajuce uvecanje
place.

(2) Nacin raspodjele prihoda i pla¢anja rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka uredit ¢e se opc¢im
aktom Akademije.

(3) Zaposlenici koji svoje osnovne poslove obavljaju u punom opsegu nisu duzni obavljati
dodatne poslove za trziste.
Clanak 65.
(1) Pla¢a se isplac¢uje nakon obavljenog rada.
(2) Plac¢a i naknada place isplacuju se u novcu.

(3) Placa se isplacuje jednom mjeseCno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dvije
isplate ne smije biti dulji od 30 dana.

(4) Pla¢a i naknada place u smislu ovoga Pravilnika su pla¢a i naknada place u brutto
iznosu.
Clanak 66.

(1) Akademija je duzna isplatiti jednaku placu zaposlenici i zaposleniku za jednak rad i rad
jednake vrijednosti.

(2) Pod placom se, u smislu stavka 1. ovoga €lanka, podrazumijeva osnovna i sva dodatna
davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili naravi, na temelju

ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje
zaposlenici ili zaposleniku za obavljeni rad.

Clanak 67.
(1) Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place ili
otpremnine, zaposleniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Clanak 68.
Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, zaposlenik ima pravo na
povecéanu placu.
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Clanak 609.

(1) Osnovna pla¢a zaposlenika uvecat ¢e se:

- za rad no¢u 40%,
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom 25%,
- za rad nedjeljom 35%,
- za smjenski rad 10%
- za dvokratni rad s prekidima

duzim od 90 minuta i duze 10%.

(2) Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupan;
magistra umjetnosti/znanosti odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupan;
doktora umjetnosti/znanosti.

(2) Ako zaposlenik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
plac¢u i naknadu place uvecanu za 150%.

(3) Naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 70.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potrazivanje prema zaposleniku
naplatiti uskratom isplate plaée ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade
place ili dijela naknade place.

(2) Zaposlenik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka
potrazivanja.

Placa ili naknada place zaposlenika moze se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim
zakonom.

2. Naknada place
Clanak 71.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zaposlenik ima
pravo na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada isplacuje na teret
poslodavca.

Clanak 72.
(1) U slu€aju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana zaposleniku pripada naknada
place u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapocelo bolovanje.
(2) Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je

zapoCeo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.
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VIIl. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM
Clanak 73.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Akademije, za svoj ili tudi raéun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivho zabrani iz stavka 1. ovoga €lanka, Akademija moze od
zaposlenika pismenim putem traziti da odmah prestane s natjecanjem. Akademija moze od
zaposlenika traziti i naknadu pretrpliene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo Akademije iz stavka 2. ovoga €lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Akademija saznala za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrileme zasnivanja radnog odnosa Akademija znala da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevala da se prestane time baviti, smatra
se da je zaposleniku dano odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Akademija moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati,
postujuéi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

IX. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika za stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 74.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Akademiji, duZan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako S&tetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je
uzrokovao.

(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi koliki je dio Stete on uzrokovao, smatra se
da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Visina Stete utvrduje se na osnovi stvarno pretrpliene Stete na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari odnosno procjenom vrijednosti osteéenih stvari.

(5) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 75.
Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 76.
(1) Zaposlenik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi plaéanja naknade Stete, ako je
slabog imovinskog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu, odnosno
drugim okolnostima prema kolektivnom ugovoru.

(2) Odluka iz stavka 1. ovog €lanka ne odnosi se na zaposlenika, koji je Stetu prouzrokovao
kaznenim djelom.

(3) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju pla¢anja naknade Stete donosi dekan.
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2. Odgovornost poslodavca za stetu uzrokovanu zaposleniku
Clanak 77.

(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 78.

Ugovor o radu prestaje:

1) smrcu zaposlenika

2) po sili zakona

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada zaposlenik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac i zaposlenik druké&ije ne dogovore

5) sporazumom zaposlenika i poslodavca

6) dostavom pravomocnog riedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom

8) odlukom nadleZznog suda.

2. Otkazivanje ugovora o radu i oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu
Clanak 79.

(1) U sluCaju kada radnik krdi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i dr., moze se pod uvjetima i na nacin
utvrden zakonom, kolektivni ugovorom i ugovorom o radu otkazati ugovor o radu uz
prethodno savjetovanje s radniCkim vijeCem, a ako nije osnovano radnicko vije¢e onda sa
sindikalnim povjerenikom.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku. Sporazum
potpisuju dekan i zaposlenik.

3. Redoviti otkaz ugovora o radu ;
Clanak 80.

(1) Akademija mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
e ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloSkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);
e ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);
e ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika) ili
e ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

(2) Pri odlu€ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Akademija mora voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.
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(3) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

(4) Kad Akademija poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje radni odnos zaposleniku, ne
smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku, na istim
poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

(5) Ako u roku iz stavka 5. ovoga €¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Akademija je duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

(6) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 81.

(1) Akademija moze redovito otkazati ugovor o radu zaposlenika ako utvrdi da je zaposlenik
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

e neizvrSavanja, odbijanja izvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i hemarnog
izvrSavanja obveza iz radnog odnosa;

e neopravdanog nedolaska na posao, neopravdanog i kontinuiranog kasnjenja ili
samovoljnog napustanja posla zbog Cega se poremecuje rad ili organizacija rada
poslodavca;

e nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca;

e otudivanje materijala, sirovina, dokumentacije i drugih stvari poslodavca

e povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;

e odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili ovim Pravilnikom;
odavanje osobnih podataka i drugih podataka s kojima zaposlenik dolazi u doticaj u
obavljanju posla te zbog zlouporabe pri koriStenju i obradi tih podataka;

Zlouporabe polozaja ili prekoragenja ovlasti;

nanos$enje znatnije Stete poslodavcu;

konkurencije radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu;

nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovo Sikaniranje;
tjelesni napad ili teSko vrijedanje drugog zaposlenika;

Zlouporabe koridtenja bolovanja;

dolaska na posao pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno konzumiranje alkohola
ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada

e U drugim opravdanim slu€ajevima

4. |lzvanredni otkaz ugovora o radu ;
Clanak 82.

(1) Akademija i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa
(npr. ponavljanje djela iz ¢lanka 81. ovog Pravilnika) ili neke druge osobito vazne Cinjenice,
uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se temelji izvanredni otkaz.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u slu€aju iz stavka 1. ovoga Clanka, izvanredno otkaze
ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog
neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza u skladu s posebnim propisima.
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5. Neopravdani razlozi za otkaz 3
Clanak 83.

(1) Opravdani razlog za otkaz ugovora o radu nije privremena nenazoc¢nost na radu zbog
bolesti ili ozljede.

(2) Opravdani razlog za otkaz ugovora o radu ne predstavlja podnoSenje zalbe ili tuzbe,
odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa,
kolektivhog ugovora ili ovog Pravilnika, odnosno obracanje zaposlenika nadleznim tijelima
drzavne vlasti.

(3) Opravdani razlog za otkaz ugovora o radu ne predstavlja obracanje zaposlenika zbog
opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti.

6. Postupak prije otkazivanja }
Clanak 84.

(1) U slu€aju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika,
voditelj organizacijske jedinice ili druga osoba koju dekan ovlasti, obvezan je prethodno
pismeno upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, te mu ukazati na moguénost
otkaza za sluCaj nastavka krSenja tih obveza (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
zaposlenika).

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasSanjem zaposlenika,
Akademija je duzna omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu.

7. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 85.
(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

8. Otkazni rok 3
Clanak 86.

(1) Otkazni rok pocinje teC¢i danom dostave otkaza ugovora o radu. Najmanje trajanje
otkaznog roka odredeno je zakonom i drugim propisima.

(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojaCane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijeéenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

(3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
zaposlenika, radni odnos tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
uru€enja odluke o otkazu ugovora o radu.
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(5) Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad zaposlenika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije drukdije
uredeno.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA |IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 87.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Akademija povrijedila neko pravo iz radnog odnosa
moze, u roku od petnaest (15) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Akademije ostvarenje tog
prava.

(2) Ako Akademija u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1.
ovoga Clanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest (15)
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Akademiji nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u slu€aju zahtjeva
zaposlenika za naknadom $tete ili drugog nov&anog potraZivanja iz radnog odnosa.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnoga
rieSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podno$enje tuzbe sudu te€e od dana
okoncanja toga postupka.

(5) Odredbe ovoga Clanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva zaposlenika iz
ovog Pravilnika.

(6) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukdije odredeno, nadleZan sud je sud nadlezan za
radne sporove.
XIl. DOSTAVLJANJE ODLUKA ZAPOSLENIKU

Clanak 88.

(1) Sve odluke kojima se odluCuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti zaposleniku.

(2) Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis zaposlenika na kopiji odluke koja se
dostavlja.

(3) Dostava se moZze obaviti i postom i to preporu¢enom posiljkom uz povratnicu.

(4) Ako zaposlenik odbije primiti odluke na radnom mjestu osoba koja vrSi dostavu ostavit ce
odluku na radnom mjestu zaposlenika, a na kopiji ¢e zabiljeziti uz svoj potpis razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ostavljena i datum poku$aja dostave, te ¢ée istog dana kopiju
odluke izvjesiti na oglasnoj ploCi s naznakom datuma kada ¢e se smatrati da je dostava
valjano izvrSena.

(5) Ako se odluka zaposleniku ne moze dostaviti na radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti

s rada, dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posSilikom s povratnicom na adresu
stanovanja koju je zaposlenik zadnju prijavio poslodavcu.
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(6) Dostava se smatra urednom, ako je primitak posSilike svojim potpisom potvrdio
zaposlenik ili odrasli ¢lan njegova kucanstva.

(7) U sluc¢aju odbijanja prijema dostave ili nepravodobne dojave promjene adrese stanovanja
od strane zaposlenika odluka ée se objaviti na oglasnoj plo¢i na Akademiji, a dostava ¢e se
smatrati urednom nakon isteka roka od tri dana od objave na oglasnoj ploci.
(8) Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz ¢lanka
91. ovog Pravilnika, primjenjuju se na odgovarajuci naéin odredbe o dostavi iz propisa kojim
je ureden parnic¢ni postupak, ako postupak dostave nije ureden kolektivnim ugovorom.
XIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

(1) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Klasa: 003-05/10-
02/4, Urbroj: 251-78-10-01, od 28. 6. 2010. godine.

Clanak 90.

Ovaj se Pravilnik moze mijenjati i dopunjavati na nacin propisan Zakonom i Statutom
Akademije.

Clanak 91.

Na prava zaposlenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona, kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca i ugovor o radu.

Clanak 92.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Akademije.

(2) Pravilnik se objavljuje na nacin propisan Pravilnikom o nacinu objave pravilnika o radu
(,Narodne novine® broj 146/14), odnosno objavom na oglasnoj ploci.

DEKAN:

red. prof. art. Borna Baleti¢

Savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom obavljeno je dana 10. travnja 2016.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 31. svibnja 2016. i stupa na snagu dana 9.
lipnja 2016.

TAINIK AKADEMIJE:

Elizabeta Marijanovic, dipl.iur.
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